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SUNUS

Ulkemizin geleceginden sorumlu kurumlardan biri olan egitim
kurumlarinda ¢agdas medeniyetin ortagi bireyler yetistirmek,
yasanabilir bir ¢cevre olusturmaya katkida bulunmak, egitimde insani
degerleri 0n planda tutmak, egitimde demokrasi kiiltiirii olan kararlara
katilim1 saglamak, paydaslari bilgi ve kiiltiirtinden faydalandirmak,
yapilacak olan faaliyetlerin planh bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,
verimliligi arttirmak, stirekli gelisim saglamak i¢in insani1 kendisini
ger¢eklestirmesinin oniindeki engellerin kaldirilmas: gerekmektedir.
Okullarda bu anlamda yapilacak olan TKY c¢alismalari 6nem
kazanmistir. Gelismenin siirekli olmasi bireyin kalitesinin
yiikseltilmesiyle olmaktadir. Okullarimizda yapilan 6z degerlendirme
calismalar1 bu anlamda 1yilestirmeye acik alanlarin tespit edilmesi ve
stirekli gelismenin Ontinii agmaktadir. Okullarimizda yiiriitiilen toplam
kalite yonetimi ¢calismalar1 yoneticilerimizin destegi olursa daha hizlh
bir ivme kazanarak uygulama alani bulacaktir. Cagdas medeniyetler
seviyesinin listiine ¢ikilmasi, hedeflerin gerceklestirilmesiyle
olacaktir. Hasan Ali Yiicel Ilk/Orta Okulu Stratejik Plan1 2015-
2019°da belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin, okulumuzun
gelisme ve kurumsallasma siireclerine onemli katkilar saglayacagina
inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Y onetim
Ekibi’ne ve uygulanmasinda yardime1 olacak Il Milli Egitim
Miidirliigii AR-GE sorumlulari olmak iizere tiim kurum ve
kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Omer AYDEMIR
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama c¢aligmalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanligmin 2022-
21 Sayil1 Genelgesi geregince baglatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden
olusan st kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve st kurul iiyesi olmayan
miidiir yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
OMER AYDEMIR OKUL MUDURU|  SENA AGAN SUMNULU MD. YRD.
RECAI SUMNULU MD. YRD. HASAN YASIN TEKIN REHBER OGRT
FiLiZ ERSAN MD. YRD. SEDAT CAN TURKCE OGRT.
0ZGUL OZTURK UZUN ING OGRT.
FATMA COLAK OKUL]%II%F BIR.

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baglamigtir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gegilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢cin Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak
ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge
Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
Mevzuat analizi
Ust politika belgelerinin analizi
Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi
Paydas analizi
Kurulus i¢i analiz
Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)
Giicli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi
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2.1 Kurumsal Tarihce

9 Haziran 2000 yilinda yapilan okulumuz, 2000-2001 egitim 6gretim yilinda faaliyete
gecmistir. Baglangicta zemin kati kullanilan okulumuzda, 2002-2003 egitim 6gretim yilinda 8
yillik tasima merkezli ilkdgretim okuluna doniistiiriilmiis, 2012-2013 Egitim-Ogretim
yilindan itibaren 4+4-+4 yillik egitim kapsaminda tek binada Ilkokul ve Ortaokul bir arada
tiim kat ve siiflar kullanilmaya baglanmistir.

Okul binamizda toplam 32 derslik, 1 Fen Laboratuari, 1 Bilisim Teknolojileri
Laboratuari, 1 Z-Kiitliphane, 1 Robotik Kodlama smifi bulunmaktadir. Okulumuzun bahgesi
ogrencilerin spor yapabilmelerine elverisli hale getirilmeye ¢alisilmaktadir. Bu amagla
voleybol ve basketbol sahalar1 olusturulmustur. Okul bahgesinin diizenlenmesi ve saha
etrafindaki agaglandirma ¢aligmalar1 halen devam etmekte ve ihtiyaca gore yeni diizenleme
calismalar1 yapilmaktadir. 2018-2019 egitim 6gretim y1l1 6ncesinde okulumuzun biitiin ¢at1
aktarimi, duvar yalitin I1 Milli Egitim Miidiirliigiince yeniden yaptirilmis ve okulumuz
bugiin ki giizel goriintiisiine kavusmustur.

11



2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Hasan Ali Yiicel Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Planinda 6ngordiigiimiiz hedeflerin
onemli ¢ogunluguna ulagilmigtir. Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan “Durum
Analizi” boliimii, 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Stratejik Planlar1 ile uyumludur.
Hedeflerin gercekei, somut ve giincel ifade edilmesi bakimindan ortaokula 6zgii gostergeler
de yer almaktadir. Ancak Bakanlik, il ve Ilge stratejik planlar1 ile okul/kurum stratejik
planlarmin “Gelecege Yonelim” boliimii, bagliklar itibariyle ayni olsa da gdstergelerin ifade
edilisi bakimindan planlar arasinda biitiinlik bulunmamaktadir. Yeni plan doneminde
Bakanlik, II, Ilce ve Okul/Kurum Stratejik Planlarmin &zellikle “Gelecege Bakis”
boliimlerinin birbirine uyumlu olarak hazirlanmasi 6nemlidir.
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2.3 Mevzuat Analizi

Hasan Ali Yiicel ilkokulu, il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim
yasal yiikiimliiliikklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda ilkokulu diizeyinde yiikiimliilitk
arz eden mevzuat, Tablo 1’de ayrica gosterilmistir.

Yasal Yikiimliiluk

o Okulumuz “Dayanak”
baslig1 altinda
siralanan Kanun,
Kanun Hiikmiinde
Kararname, Tuziik,
Genelge ve
Yonetmeliklerdeki
ilgili hiikkiimleri yerine
getirmek

o “Egitim-0gretim
hizmetleri, insan
kaynaklarinin gelisimi,
halkla iligkiler,
stratejik plan
hazirlama, stratejik
plan izleme-
degerlendirme siireci is
ve islemleri”
faaliyetlerini
ylriitmek.

o Resmi kurum ve
kuruluslar, sivil toplum
kuruluslari ve 6zel
sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykirt
olmamak ve faaliyet
alanlarini kapsamak
kosuluyla protokoller
ve diger isbirligi
caligmalarin yiirlitmek

o Ortaokul
ogrencilerinin okula
kayit, sinif gegme,
devam-devamsizlik,
sosyal sorumluluk
caligmalar1 vb. is ve
islemleri

® T.C. Anayasasi

® 1739 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu

® 652 Sayil1 MEB Teskilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname

® 222 Sayil Milli Egitim
Temel Kanunu (Kabul No:
5.1.1961, RG: 12.01.1961 /
10705-Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003

® 657 Sayili Devlet Memurlart
Kanunu

® 5442 Sayili 11 Idaresi
Kanunu

® 3308 Sayilt Mesleki Egitim
Kanunu

® 439 Sayil1 Ek Ders Kanunu

® 4306 Sayil1 Zorunlu
[kdgretim ve Egitim
Kanunu

® 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

® MEB Personel Mevzuat
Biilteni

® Tasima Yoluyla Egitime
Erisim Yonetmeligi

e MEB Milli Egitim
Midiirliikleri Y 6netmeligi
(22175 Sayili RG
Yayinlanan)

o Milli Egitim Bakanlig
Rehberlik ve Psikolojik
Danigsma Hizmetleri
Yonetmeligi

® 04.12.2012/202358 Say1 11
flge MEM "niin
Teskilatlanmasi 43 Nolu
Genelge

® 26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik
Planlamaya liskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

® Okul Oncesi Egitim ve
[kogretim Kurumlari
Yonetmeligi

® Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

® MEB Egitim Kurullar1 ve
Zumreleri Yonergesi
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Tespitler

® Miidiirligiimiiziin
hizmetlerini
mevzuattaki
hiikiimlere uygun
olarak yiiriitmektedir.

® Diger kurumlarla
isbirligi gerektiren
caligmalarda, gerek
tabi oldugumuz
mevzuat gerekse diger
kurumlarin
mevzuatlar arasinda
uyusmazlik ortaya
¢ikabilmektedir.

® Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsami,
Midiirligiimiiziin
yetkilerini
cesitlendirmekle
birlikte
sinirlamaktadir.

o Kurumsal kiiltiiriimiiz,
mevzuatta sik yasanan
degisikliklere hazirlikli
olmasina ragmen
ogrenci ve
velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve
farkli galigmalara
uyuma direng
gostermektedir.

® Mevzuat itibariyle
ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanini
sinirlandiran herhangi
bir mekanizma
bulunmamaktadir.

Ihtiyaclar

® Diger kurumlarla
igbirliginde, yetki
alaninin
genigletilmesi

® Mevzuat itibariyle
Okul Midiirlerinin
yetkilerinin
artirtlmast

® Egitim
uygulamalari
konusunda ulusal
diizeyde tanitim
caligmalari
yaparak 6grenci ve
velilerinin
bilgilendirilmesi

® Mevzuatta ihtiyag
duyulan
degisikliklerde
“yenileme”
caligmalart yerine
“glincelleme”
caligmalarina yer
verilmesi

® Ogrenci velilerinin
egitim
faaliyetlerine
miidahale
alanlarinin
sinirlandiriimasi
icin yasal
tedbirlerin
alinmasi

® Mevzuatin,
calisanlarin
kendilerini
giivende
hissedebilecegi
sekilde yeniden
diizenlenmesi



2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Plani

e Cumhurbagkanlig1 Programu,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbaskanlig1 Yillik Programa,
e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
e [I Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
e Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1
Tablo 2.. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu
Ust
Politika Tigili Boliim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaclar
Belgesi
Ice Milli
Egitim
Miidiirligi L Egitim ve 0gretim sisteminin kalite standardini ve
Timii . .. .
Stratejik kriterlerini belirlemek
Plan1
[ice Milli
Egitim
Miidiirligii o Egitim ve 0gretim sisteminin genel hedeflerini belirgin
Stratejik Tima hale getirmek ve kaliteyi artirmak.
Plan1
Ice Milli
Egitim
Miidiirligii N Egitim ve 0gretim sisteminin giiclii ve zayif taraflarim
Stratejik famd ol¢timlerle belirlemek
Plan1
[ice Milli
Egitim
Mﬁdﬁ.r.lﬁgﬁ Timii Firsat esitligini artirmak
Stratejik
Plan1
fige Milli
Egltlm e Tiimii [dari ve mali kaynaklar1 daha etkin ve verimli kullanmak
Midiirligii
Stratejik
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Plani

flge Milli
Egitim
Midiirligii
Stratejik
Plan1

Timii

Egitim ve 0gretim sistemini uluslararasi standartlara
ulastirmak.

2.5 Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Dis1 Faaliyet is ve Islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyap1 Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarimin Yiiriitiilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayt, nakil, ders programlar1 vb.)
Zimre Toplantilarinin Planlanmas1 ve Yiiriitiilmesi

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

(;esitli Sosyal Etkinlikler
Ogrenci Gezileri

Sosyal faaliyetler Ogretmenler Sosyal Etkinlikleri
Futsal
Sportif faaliyetler Voleybol

Geleneksel Cocuk Oyunlari

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Cesitli Kiiltiirel Etkinlikler(....)
Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla Ilgili torenler

Insan kaynaklan faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Personel Ozliik Islemleri
Norm Kadro Islemleri
Hizmet i¢ci Egitim Faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik
Smif gegme-Diploma Islemleri

Mezunlar

15




urs hizmetleri

ir Ust Ogrenime Gegis-Tercih Islemleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

ers Programlar1-Ders Dagitim Isleri

Ogrencilere yonelik her tiirlii belgenin diizenlenmesi
Ogrenci saglig ve giivenligi

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Ogrenci disiplin islemleri

Okul Giivenliginin Saglanmasi

ers Kitaplarmin Dagitimi

Tasmir Mal Islemleri

Tasimali Egitim Islemleri

Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
vrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim slemleri
siv Hizmetleri

Sivil Savunma Islemleri

16



2.6 Paydas Analizi
Paydas analizi kapsaminda, Oncelikle paydaslar belirlenerek i¢c ve dig paydas olarak tasnif
edilmistir. Katilimeilig1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket

uygulamasi, miilakat, atdlye calismasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 4. Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR ICPAYDAS DIS PAYDAS (s Yl.;()?y%l]i@l?f
nceli

Milli EgitimBakanhgi X 5
Valilik X 5
01 Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Kaymakamlik X 5
fice Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Ogretmenler X 5
Ogrenciler X 5
Veliler X 3
Okul Aile Birligi X 4
IDiger cahisanlar X 5
IDilovasi Belediyesi X 3
Giivenlik Giicleri (Emniyet, X 3
Jandarma)

Muhtarhk X 3
SivilToplumKuruluslar: X 3
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Okulda kendimi glivende hissediyorum.
137 yanit

@ kesinlikle katiliyorum
@ katiliyorum

@ kararsizm

@ katiimiyorum

@ kesinlikle katilmiyorum

Okul temiz ve hijyeniktir.
138 yanit

@ kesinlikle katiliyorum
@ katiliyorum

@ kararsizm

@ katiimiyorum

@ kesinlikle katilmiyorum

Okulun fiziki kosullarini yeterlidir.

138 yanit
@ kesinlikle katiliyorum
@ katiliyorum
@ kararsizm
@ katiimiyorum
8% .
@ kesinlikle katilmiyorum

13,8%
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Okul, yeni kabul edilen gocuklara uygun destegi saglar.
137 yanit

@ kesinlikle katiliyorum
® katihyorum

@ kararsizm

@ katimiyorum

@ kesinlikle katilmiyorum

Farkli kiiltirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini distintyorum.
138 yanit

@ kesinlikle katiliyorum
® katihyorum

@ kararsizm

@ katimiyorum

@ kesinlikle katilmiyorum

Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim.
138 yanit

@ kesinlikle katiliyorum
@ katiliyorum

@ kararsizm

@ katiimiyorum

@ kesinlikle katilmiyorum
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Okul muddriine ihtiyag duydugumda kolaylikla gériisebilirim.
138 yanit

@ kesinlikle katiliyorum

® katihyorum
@ kararsizm
. @ katimiyorum
@ kesinlikle katilmiyorum

Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum.
138 yanit

@ kesinlikle katiliyorum
® katihyorum

@ kararsizm

@ katimiyorum

@ kesinlikle katilmiyorum

Okul kigisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulagsmamda yeterli rehberlik ediyor.

137 yanit
@ kesinlikle katiliyorum
@ katihyorum
@ kararsizm
8,8% @ katimiyorum
‘ @ kesinlikle katilmiyorum

40,1%
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Okul kigisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulagsmamda yeterli rehberlik ediyor.
137 yanit

@ kesinlikle katiliyorum
® katihyorum

@ kararsizm

@ katimiyorum

@ kesinlikle katilmiyorum
40,1%

Okulumda yer almam igin birgok firsat var.
134 yanit

@ kesinlikle katiliyorum
® katihyorum

@ kararsizm

@ katimiyorum

@ kesinlikle katilmiyorum

Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor.
138 yanit

@ kesinlikle katiliyorum
@ katiliyorum

@ kararsizm

@ katiimiyorum

@ kesinlikle katilmiyorum
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Okul kulipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor.

136 yanit

16,9%

20,6%

Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.
136 yanit

@ kesinlikle katiliyorum
@ katihiyorum

@ kararsizm

@ katiimiyorum

@ kesinlikle katilmiyorum

@ kesinlikle katiliyorum
® katihyorum

@ kararsizm

@ katimiyorum

@ kesinlikle katilmiyorum

Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik ediyor.

137 yanit
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@ kesinlikle katiliyorum
@ katihyorum

@ kararsizm

@ katimiyorum

@ kesinlikle katilmiyorum



Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler kullanir.

o

137 yanit

@ kesinlikle katiliyorum
® katihyorum

@ kararsizm

@ katimiyorum

@ kesinlikle katilmiyorum

Sinav ve ddevlerin beni dederlendirmek igin adil ve yeterli oldugunu diistiniyorum.

138 yanit

‘

Okulda diizenlenen sanatsal ve kililtirel faaliyetler yeterlidir

138 yanit
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@ kesinlikle katiliyorum
@ katiliyorum

@ kararsizm

@ katiimiyorum

@ kesinlikle katilmiyorum

@ kesinlikle katiliyorum
@ katiliyorum

@ kararsizm

@ katiimiyorum

@ kesinlikle katilmiyorum



Okulda ogrencilerin gorisleri dikkate alinir.

138 yanit
8‘1%

Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var.
138 yanit

Ogretmen Anketi Sonuglar:

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

7 yanit

42,9%
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@ kesinlikle katiliyorum
@ katihiyorum

@ kararsizm

@ katiimiyorum

@ kesinlikle katilmiyorum

@ kesinlikle katiliyorum
@ katiliyorum

@ kararsizm

@ katiimiyorum

@ kesinlikle katilmiyorum

@ kesinlikle katiliyorum
® katihyorum

@ kararsizim

@ katimiyorum

@ kesinlikle katilmiyorum



Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.
7 yanit

@ kesinlikle katiliyorum
42.9% @ katihiyorum

@ kararsizm

@ katiimiyorum

@ kesinlikle katilmiyorum

Okul temiz ve hijyeniktir.
7 yanit

@ kesinlikle katiliyorum
@ katiliyorum

@ kararsizm

@ katiimiyorum

@ kesinlikle katilmiyorum

Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun gtivenlik énlemleri alir.

7 yanit
@ kesinlikle katiliyorum
@ katiliyorum
@ kararsizm
@ katiimiyorum
42,9% @ kesinlikle katimiyorum
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Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
7 yanit

@ kesinlikle katiliyorum
@ katihiyorum

@ kararsizm

@ katiimiyorum

@ kesinlikle katilmiyorum

Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari sunuyor.
7 yanit

@ kesinlikle katiliyorum
@ katiliyorum

@ kararsizm

@ katiimiyorum

@ kesinlikle katilmiyorum

Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.
7 yanit

@ kesinlikle katiliyorum
@ katihyorum

@ kararsizm

@ katimiyorum

@ kesinlikle katilmiyorum
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Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olugturmustur.
7 yanit

@ kesinlikle katiliyorum
® katihyorum

@ kararsizm

@ katimiyorum

@ kesinlikle katilmiyorum

Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiyag duydugum kaynaklara erigimim var.
7 yanit

@ kesinlikle katiliyorum
® katihyorum

@ kararsizm

@ katimiyorum

@ kesinlikle katilmiyorum

Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime sahibim.
7 yanit

@ kesinlikle katiliyorum
@ katiliyorum

@ kararsizm

@ katiimiyorum

@ kesinlikle katilmiyorum
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Okulumuzun, farkli intiyaglari olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir politikasi vardir.
7 yanit

@ kesinlikle katiliyorum
® katihyorum

@ kararsizm

@ katimiyorum

@ kesinlikle katilmiyorum

Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler
7 yanit

@ kesinlikle katiliyorum
® katihyorum

@ kararsizm

@ katimiyorum

@ kesinlikle katilmiyorum

Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.
7 yanit

@ kesinlikle katiliyorum
@ katiliyorum

@ kararsizm

@ katiimiyorum

@ kesinlikle katilmiyorum
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Diger ogretmenlerle is birligi yaparim.
7 yanit

Okul personeli arasinda dostane bir iligki strdrldr.

7 yanit

42.9% ‘A

Takim ruhumuz ve moralimiz yiksek.

e
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@ kesinlikle katiliyorum
@ katihiyorum

@ kararsizm

@ katiimiyorum

@ kesinlikle katilmiyorum

@ kesinlikle katiliyorum
@ katiliyorum

@ kararsizm

@ katiimiyorum

@ kesinlikle katilmiyorum

@ kesinlikle katiliyorum
@ katiliyorum

@ kararsizm

@ katiimiyorum

@ kesinlikle katilmiyorum



Okulumuza aidiyet hissediyorum.

6 yanit
@ kesinlikle katiliyorum
@ katihiyorum
@ kararsizm
@ katiimiyorum
@ kesinlikle katilmiyorum

Veli Anketi Sonuclar:

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

97 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ katiliyorum
@ kararsizm
@ Katiimiyorum
8,2% -
@ Kesinlikle Katilmiyorum
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Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.
98 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ katihiyorum

@ kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Okul temiz ve hijyeniktir.
99 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ katiliyorum

@ kararsizm

@ Katiimiyorum

v @ Kesinlikle Katilmiyorum

Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun giivenlik énlemleri alir.

98 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ katihyorum
@ kararsizm
@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum

19,4%
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Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
97 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ katihiyorum

@ kararsizm

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.

99 yanit
i)

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ katiliyorum

@ kararsizm

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
44 4%

Okul gocugumun 6grenme ilgisini gliglendiriyor.

98 yanit
38,8% i“

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ katiliyorum

@ kararsizm

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.
97 yanit

® Kesinlikle Katiliyorum
@ katihiyorum

@ kararsizm

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

26,8%

Okulda kullanilan dederlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tim yonleriyle anlamama

yardimci oluyor.

99 yanit
Okul, gocugumun &grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.
99 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ katiliyorum

@ kararsizm

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

® Kesinlikle Katiliyorum
® katihyorum

@ kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

40,4% ,
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Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giiclikleri ile karsilastiinda yeterli destegi ve

rehberlik saglar.
99 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ katiliyorum

@ kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum.
99 yanit

® Kesinlikle Katiliyorum
@ katihyorum

@ kararsizm

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

Herhangi bir problem durumunda miidir endigelerime cevap veriyor.
99 yanit

® Kesinlikle Katiliyorum
® katihyorum

@ kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

42.4%
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Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir

99 yanit

® Kesinlikle Katiliyorum
@ katihiyorum

@ kararsizm

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Okul, gocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar.

99 yanit

44 4%

Okul, aktif veli katilimini tegvik eder.
98 yanit

18,4%

39,8%
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® Kesinlikle Katiliyorum
® katihyorum

@ kararsizm

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ katiliyorum

@ kararsizm

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum



Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

99 yanit

Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.
98 yanit

Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim.

99 yanit
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® Kesinlikle Katiliyorum
® katihyorum

@ kararsizm

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ katiliyorum

@ kararsizm

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ katihyorum

@ kararsizm

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum



Cocugumu okumaya tesvik ederim.
98 yanit

68,4%

Cocugumun her gilin okula gitmesini saglarim.
99 yanit

Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
99 yanit
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ katihiyorum

@ kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ katiliyorum

@ kararsizm

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ katiliyorum

@ kararsizm

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum



2.7 Kurulus ici Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

YONETICI SAYILARI

Miidiir Miidiir Basyardimeisi Miidiir Yardimecisi
Norm 1 0 1
Mevcut 1 0 1

OGRENCI-OGRETMEN-DERSLIK BiLGIiLERI

1 | Ogrenci Sayisi 378
2 | Ogretmen Sayis1 17
3 Derslik Sayisi 13
4 Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 29
5 | Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 22
Ogrenci sayilar1 virgiilden sonra yuvarlanmistir.
Sira Brans Norm \ Mevcut  Ihtiyag

Tiirkge Ogretmeni 4 4

Matematik Ogretmeni

Sosyal Bilgiler Ogretmeni

Ingilizce Ogretmeni

DIKAB Ogretmeni

Fen Bilimleri Ogretmeni

Bilisim Teknolojileri Ogretmeni

Beden Egitimi Ogretmeni

Ozel Egitim Ogretmeni

Piskolojik  Damigman ve  Rehberlik
Ogretmeni

O RN [R WD =

=N = = NN N W
SN =] =N =] DN W
1

[
[—}

\ Sira \ Brans Norm \ Mevcut  Thtiyac
1 Memur - - -
2 Temizlik Personeli 5 5 -
3 Giivenlik Gorevlisi 0 0 -
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2.7.2 insan Kaynaklar

Bu boliimde; okulumuz personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin
analizi yapilmigtir.
Okul/kurumda ¢aliganlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayist,
Calisan toplam personel sayisi,

Ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyag sayisi,

Buna bagli olarak yapilan istthdam sayisi,
Personelin nasil atandigi,

Varsa gegici personelin alindig1 kaynagi,

okul/kurumdan tayin istedikleri,
Ortalama okulda ¢alisma yil1,
Ortalama hizmet i¢i egitim saati,

belirlenmelidir.

Kadrosu olmayip da s6zlesmeli ¢alistirilan personelin sayisi,
Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig1 diger gorevler,
Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayis1 miimkiin ise neden

Calisana verilen 6diil ve ceza sayis1 gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.
Okul/kurumda calisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu

(Bu Boliimde verilen tablolar 6rneklendirmek amaciyla verilmistir. Okul/kurum tablo

cesitligini saglayabilir.)

Tablo 5. Calisanlarin Goérev Dagilimi

CalisaninUnvam Gorevleri
Ders okutmak
Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini yiiriitmeye,
Okul/Kurum Miidiirii Okulu diizene koyar, Denetler.

Okulun  amaglarma  uygun  olarak  yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
Okul midiirii, gbrev taniminda belirtilen diger gorevleri de

apar.

Miuidir Yardimcisi

Ders okutur.

Okulun her tiirli egitim-6gretim, yOnetim, Ggrenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik,
bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik,
diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiiri
tarafindan verilen gérevleri yapar.

IMiidiir yardimcilari, gorev tamminda belirtilen diger gorevleri de
apar.

Ogretmenler

1. IQlkogretim okullarinda dersler simf veya brans
ogretmenleri tarafindan okutulur.

2. Opgretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin
derslerini, programda  belirtilen esaslara  gore]
planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve]
deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim
ve yonetim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bul
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen]

gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.
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Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Kisi Sayisi

Tiirkce 1
Fen Bilimleri 3
Sosyal Bilgiler 5
6
X

Tiirkce 6 -
Matematik x 3 5
Sosyal Bilgiler 7

Tiirkce x 2 ) 10x2

Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist

1 Memur 0 0 - - -

2 | Hizmetli 0 5 [lkokul 1 5
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Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
e ey Re"hberhk lerReFlerl ile Tlgili
Alan Diizenlenen Egitim/Paylagim
) ihtiyag Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
) | Gorev
Psikoloj Yapan Duyula
ik Psikoloj| 1 .. | Goriism
Danism | . Psikolo 3
an ik jik ¢ Odast Ogren | Ogret Ogretme| Ogrencil
Danism Sayis1 g g Veli g g Velilere
Norm an Danism ci men | g o nlere ere Yénelik
Sayisi an Sayis1 | Sayist Y Yonelik | Yonelik !
Sayisi
Sayisi
1 1 1 78 0 32 3 14 2
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iligkin

analizi yapilmigtir.

Tablo 10. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler Mevcut Durum Thtiyac

Bilgisayar 12 3

Akill1 Tahta 41 3

Projeksiyon 1 1

TV 2 -

Yazici 2 2

Fotokopi Makinesi 2 1

Tablo 11. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac¢
Ogretmen Calisma Odasi X 1 1
Ekipman Odasi X 1 1
Kiitiiphane X 1 1
Rehberlik Servisi X 1 1
Resim Odas1 X - 1
Miizik Odasi X - 1
Cok Amagl Salon X 1 -
Spor Salonu X 1 1
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar

2023

2024

2025

2026

2027

2028

Genel Biitce

1500

1700

1800

1900

2000

2200

Okul Aile Birligi

Ozel idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

D1s Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

1500

1700

1800

1900

2000

2200

Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR

2021

2022

2023

HARCAMA KALEMLERI

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

Temizlik

Kiiciik Onarim

Bilgisayar Harcamalar1

Biiro Makinalar1
Harcamalar1

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye

GENEL

1500

500

1000

1500
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2.7.5 istatistiki Veriler

e Ogrenci durumu (genel meveut, ortalama simif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve
en az olan simif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

e Okul/kurumun akademik basaris1 (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari saglayan
Ogrenci sayisi ve mevcuda orani, il basar sirasi, sinifim dogrudan gecen G6grenci
sayisi/orani, sinif tekrar1 yapan 6grenci sayisi/orani vb.)

e Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.)
neler oldugu, bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani
belirtilir.

e Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiiltiirel
faaliyetlerde gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

e Spor kuliibii faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu, antrenoér sayisi,
lisansh 6grenci sayisi, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora
devam eden 6grenci sayis1 vb. belirtilir.),

e Ogrenci devam durumu (6grencilerin devamsizhk ortalamasi, Onceki yilda
devamsizliktan kalan 6grenci sayisi, bu yil siirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi,
onceden devamsiz olup da devami saglanan 6grenci sayisi),

e Sosyal kuliiplerin ¢aligmasi (kurulan sosyal kuliipler ve bunlarin gerceklestirdigi
projeler),

e Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler hari¢ alinan
izin stireleri, sevk alma sikligi-haftalik sevk sayisi-alinan rapor sayisi),

Rehberlik hizmetleri (yararlanan ogrenci sayisi ve diger faaliyetleri),

Engelli ogrenciler icin kolaylastirici calismalar (engelli 6grencilerin sayis1 ve engel
cesitleri ile bunlarin yagsamin kolaylastirmak icin alinan 6nlemler),

Okul/kuruma ulasim,

Fiziki mekanlar (Spor salonu, cok amacl salon, BTS, laboratuvar, simiflar, idari
odalar, 6gretmenler odasi vs. kullanima uygunlugu, kullanilma sikligi, binanin dis ve
i¢ ses yalitimi, danisma, ziyaretci odasi vs. belirtilmelidir.),
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.

Tablo 14. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

e Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program
incelendi

e Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarmin
incelenmesi incelendi

e Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi yonetmelik
incelendi.

® Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
okul 6gretmenler kurulunda yapild

e Okul/kurum ¢evresindeki politik durum
incelendi

e Okul/kurumun bulundugu cevrenin
genel gelir durumu incelendi:
Cevresel etmenler ¢ok zayiftir.

e [s kapasitesi, yoktur.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

e Kariyer beklentileri,

e Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

e Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gegis, erken yasta evlenme vs.),

e Niifus artisi,

e Gog,

e Niifusun yas gruplarina gore dagilim,

e Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli
para kazanma hirsi, liikks yasama diiskiinliik,
kirsal alanda kentsel yasam),

e Beslenme aligkanliklari,

e Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

e Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu

® ¢- Devlet uygulamalari,

® Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

e Okul/kurumun sahip olmadig: teknolojik
araclar

® Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

® Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
teknolojik araclar,

® Teknoloji alanindaki gelismeler

® Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi, yogun olarak mevcuttur.

e Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar, uyuz hastalig1 yasanmaktadir.

e Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma)
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2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giiglii ve zayif yonleri ile okul/kurum diginda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.
Tablo 15. GZFT Listesi
¢ Cevre
Gii¢lii Yonler Zayif Yonler
Ulasim Kolaylig1 Dezavantajli Ailelerin Olmasi

Tecriibeli Ogretmen Kadrosu

Ogrencilerin Devamsizlik Yapmasi

Ogretmenler Arasinda Giiglii Is Birligi Ve Dayanisma  |{letisim Eksikligi

Giiclii Ogrenci-Veli-Ogretmen Iletisimi

[Kalabalik Siniflarin Olmasi

'Y Oneticilerin Tecriibeli ve Yeterli Olmasi

Okul Aile Iligkilerinin Zayif Olmasi

Olumlu Okul Cevre-Okul Aile Iliskileri

Okul Cevresinde Olumsuz Unsurlarin Varlig

Giivenli Okul ve Okul Cevresi

Okul Doniistimlerinin Tamamlanamamasi

Dis Cevre

Firsatlar

Tehditler

Okulun Ilge Merkezinde Olmasi

Okul Cevresinin Giivenli Olmamasi

Giiclii Tletisim

Egitimsiz ve Ilgisiz Veliler

Siniflarin Istenilen Diizeyde Olmasi

Okulun Go¢ Alan Bolgede Bulunmasi

Okulun Olumsuz Unsurlara Kapali Olmas1

Zararli Maddelerin Kullanim

Geng Ogretmen Kadrosu

IDavranis Problemleri

Okulun Teknik Alt Yapisi

Maddi sinirliliklar

Y 6neticilerin Istekli Olmast

Okulun Sosyo-ekonomik olarak Gelismemis Yerde
Olmasi
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2.10 Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

TESPIT VE iHTIYACLAR
Yapilan Anket ¢caligmalar1 ve toplantilarda tespit edilen durum 6zetidir.

1-Okulumuzda 5 {cretli 6gretmen bulunmaktadir. Kadrolu 6gretmen atamasmin en kisa
stirede yapilmas,

2-Okul ¢evresinin dezavantajli ailelerin tespiti ve sosyal yardimlasma dayanisma fonu, aile
sosyal politikalar vasitasiyla problemlerinin ¢oziimii,

3- Okula devam etmeyen veya edemeyen ortaokul 6grencilerin saha ¢aligmalari ile tespiti ve
okula kazandirilmasi i¢in idareci ve 6gretmenlerin haftada bir sahaya ¢ikarilmasi,

3- Kalabalik smiflarin farkl alternatif ¢6ztimler ile uygun hale getirilmesi,

4-Okul aile iligkilerinin olusturulmasi i¢in ayda bir projeler, kahve, cay etkinlikleri ile
velilerin okula kazandirilmasi,

4- Okul Cevresinde olumsuz unsurlarm varliginin bertaraf edilmesi i¢in kolluk kuvvetlerinden
yardim istenmesi,

5- Okul Doniistimlerinin Tamamlanamamasi. MEB ilgi kanun kapsaminda olmas1 gereken
ilkokul, ortaokul doniisiimii yapilamadigindan okulumuz ilkokul, ortaokul biinyesinde devam
etmektedir. Bu da 6grencileri giivenligini tehdit etmektedir.

6-Egitimsiz ve ilgisiz velilerden dolay1 okulda verilen egitim 6gretim kalict olamamaktadir.
7-Okulumuz Tiirkiye’nin her tarafindan gelen insanlarin gog ettigi bir yer ve kozmopolit
yapist geregi ilk 6nce beslenme, barmma, konaklama diisiindiiklerinden egitim 6ncelikleri
degildir.

8-Egitimsiz ailelerden dolay1 6grenciler davranig problemli olarak gelmektedirler. Siddet
meyilli 6grenciler olmaktadirlar.

9-Velilerin maddi smirliliklar1 egitimi olumsuz etkilemektedirler.

10-Okulun Gelismemis Yerde Olmasi da egitimi olumsuz etkilemektedir.

OKULUN AVANTAJLI YONLERI

1-Okulun ilge merkezinde olmasi ulasim kolayligini saglar.

2- Ogretmenler arasinda giiclii is birligi ve dayanisma egitimi olumlu etkilemektedir.
3- Giiglii Ogrenci-Veli-Ogretmen Iletisimi egitimi olumlu etkilemektedir.

4- Geng Ogretmen Kadrosu egitimi olumlu etkilemektedir.

5- Okulun teknik alt yapis1 egitimi olumlu etkilemektedir

6- Yoneticilerin istekli olmasi egitimi olumlu etkilemektedir.

7-Okul i¢inde yillardir siiren iyilestirme ¢aligmalari ile Giivenli Okul ve Okul Cevresi
olusturulmustur.
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda dgretmenlerimiz, grencilerimiz, velilerimiz, ¢aliganlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul
tarafindan onaylanmustir.

3.1 Misyon

Ulusal ve evrensel degerlerin farkinda olup, degisime ve gelisime acik; Atatiirk
ilkelerine bagli; laik ve demokratik toplum diizenini benimseyen; kendine gilivenli; ¢evresine
saygili; yaratici ve farkl diistinebilen, 6zgiir, hosgoriilii, katilimci, sorumluluk sahibi bireyler
yetistirmek, Bilginin yaninda uygar davranisin 6nemini bilen bir gelecek nesil yaratmak, sevgi
ve sayginin; giiven ve huzur saglandigi, mutlu ve gurur duyacagimiz basarili bir okul olmak
hedefimizdir.

3.2 Vizyon

Ogrencilerimizin; kendine giivenen, ideallerini gerceklestirmeye istekli, toplum iginde
baskalarmin hak ve 6zgiirliiklerine saygi duyan birey olmalarini saglamak,

Her ¢ocugun igindeki yaratici, ¢ok yonlii, haklarini koruyabilen, giiven, hosgorii ve
sevginin hakim oldugu bir ortam yaratmak,

Egitim — Ogretim etkinliklerinde, ¢cagdas teknolojinin getirdigi tiim olanaklarm kullanildig:
bir ortam1 6grencilerimizin hizmetine sunmak,

»  Okulumuzu; 6grencileri, 6gretmenleri ve velileri ile ¢evrede 6rnek gosterebilecek ve gurur
duyacak bir kurum haline getirmek,

»  Ogrencilerimizin istek ve ihtiyaglarini en kisa siirede gidererek, onlar1 basariya gotiiren
yolda motive edip, umut ve giiveni asilayarak hedeflerine emin adimlarla gitmelerini
saglamak,

»  Cocuklarimiza mutlu ve basarili bireyler olma istegini ve yetenegini kazandirmak
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3.3 Temel Degerler

* Sorumluluk sahibi

* Ozgiiven kazandiric

* Farkindalik olusturan

* Biitlin gelisim alanlarina katki saglayan
* Yenilige ve degisime agik

* Kosulsuz sevgi, saygi, giiven

* Seffaflik

* Etkililik

* Objektiflik

* Planlilik
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3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Amag

A1. Ogrencilerin egitim dgretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir ist 6grenime
gecisi saglanacaktir.

Hedef

H1.1. Ogrenme kayiplan nleyici ¢alismalar yapilarak
azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG 1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit
yaptiran 6grenci orani (%) 68

PG 1.1.2. Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden 6grencilerin katihm
sagladig derslerin not ortalamasi 62

PG 1.1.3. 20 giin ve Uzeri 6zlrsliz devamsizlik yapan 6grenci orani

(%) 10

PG 1.1.4. 20 giin ve Uzeri 6zUrli devamsizlik yapan 6grenci orani

(%) 7

Stratejiler

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari

saglanacaktir.

S3. DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin

zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate

alinarak hazirlanacaktir.

S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler

giderilecektir.

TEMA:Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

IA2. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,

Amag duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.
P H2.1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yénelik bitiinciil
ede

calismalar yuritilecektir.

Performans Gostergeleri

PG 2.1.1 Matematik dersi yil sonu puani ortalamasi 63
PG 2.1.2 Tiirkge dersi yil sonu puani ortalamasi 78

PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi yil sonu puani ortalamasi 71
PG 2.1.4 Sosyal Bilimler dersi yil sonu puani ortalamasi 79
PG 2.1.5 Yabanci dil dersi yil sonu puani ortalamasi 56

Stratejiler

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirlmasi saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katiimlari tesvik edilecek, okul igerisinde yapilan
yarismalarda 6grencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir.

S3 Okul kutliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler
dlzenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara

katilmalari tesvik edilecektir.

S5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikl egitim

almalari saglanacaktir.
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TEMA:KurumsalKapasite

Okul/KurumTiirii:Ortaokul

Amag

A3. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla kurumsal kapasi
gelistirilecektir.

Hedef

H3.1. Egitim ve 6gretimin saglikli ve glvenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saghgi ve |
gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

PG 3.1.1 Okulda yasanan kaza sayisi 3

PG 3.1.2 Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan

Ogrenci ve 6gretmen sayisi 348

PG 3.1.3 Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretmen, 6grenci ve v
396

PG 3.1.4 Saglikl beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen
sayisi 374

PG 3.1.5 Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan 6gren
personel sayisi 143

Stratejiler

S1 Egitim ortamlari is sagligl ve glivenligi yonergesine uygun hale

getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zot
zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida guivenligi gibi konular
ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.
karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin galismalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.
alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi

saglanacaktir.
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Tablo 16. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanimhi olarak bir {ist 6grenime gegisi
Amacl <
saglanacaktir.
Hedefl1.1 Ogrenme kayiplar: 6nleyici cahismalar yapilarak azaltilacaktir.
.. . | Hedefe Baslangic¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikh@ | Sikh
PG 1.1.1. Bir egitim ve
Ogreti 1 k1
Ogretim yilinda destekleme ve ), 68 72 75 80 185 90  [vida2 [Yilda2
yetistirme kurslarina kayit
yaptiran 6grenci orani (%) 68
PG 1.1.2. Destekleme ve
yetistirme kurslarma devam
eden 6grencilerin katilhim 25 62 65 68 72 75 80 Aydal |Aydal
sagladig1 derslerin not
ortalamasi 62
PG 1.1.3. 20 giin ve iizeri
ozirsiiz devamsizlik yapan 25 10 0 8 7 6 5 Haftada 1 Haftada 1
ogrenci orani (%) 10
PG 1.1.4. 20 giin ve iizeri
ozirlii devamsizlik yapan 25 7 6 6 5 5 4 Haftada 1 Haftada 1
ogrenci orani (%) 7
Koordinator Birim Okul Idaresi
Isbirligi Yapilacak .
Ogretmenler
Birimler =
1-Tlgisiz veliler,
. 2- Okul ¢evresinin sosyoekonomik durumu
Led b 3-Okulda DYK’ nmn agilmamasi
4-Okul ¢evresindeki riskli alan ve yapilar.
S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.
Stratejiler S3. DYK’lara yénelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi
dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S5.0grencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
Maliyet Tahmini Maliyet Yoktur.
1-Veli iletisimi
2-Mahalle muhtari ile gortisme,
Tespitler - . g' ; .
3-Ogretmenlerin saha ziyareti,
4-Aile sosyal politikalar bakanligi ile iletigim.
. 1-Ogrenciler ile kurs konusunda iletisim,
Ihtiyaclar < i

2-Veliler ile devam konusunda iletisim.
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TEMA EGITiM VE OGRETIMDE KALITE
Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
Amacg2 artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel
hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef2.1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya
L2 B yonelik biitiinciil calismalar yiiriitiilecektir.
.. . | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhign
PG 2.1.1 Matematik dersi y1l Donemde | Donemde
sonu puani ortalamasi 63 25 63 65 68 70 & 80 2 Kez 2 Kez
PG 2.1.2 Tiirkge dersi y1l sonu Donemde | Donemde
puani ortalamasi 78 15 8 80 82 85 87 - 2 Kez 2 Kez
PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi Donemde | Dénemde
yil sonu puani ortalamasi 71 20 71 3 & 77 i 80 2 Kez 2 Kez
PG 2.1.4 Sosyal Bilimler dersi Donemde | Dénemde
yil sonu puani ortalamasi 79 20 = 81 83 85 87 - 2 Kez 2 Kez
PG 2.1.5 Yabanci dil dersi y1l Donemde | Donemde
sonu puani ortalamasi 56 20 >6 60 63 65 2 70 2 Kez 2 Kez
Koordinator Birim Okul idaresi
Isbirligi Yapilacak Ogretmenler
Birimler
1-ilgisiz veliler,
. 2- Okul cevresinin sosyoekonomik durumu
Riskler N
3-Ogrencilerin gelecek kaygilarmim olmamasi
4-Okul ¢evresindeki riskli alan ve yapilar.
S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek bunlar iizerinde ¢alismalar
yapilacaktir.
aq S2. Dijital platformlar araciliiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
Stratejiler saglanacaktir.
S3. Kitap okuma etkinlikleri yapilacaktir.
S4. Projelere katilim konusunda tesvikler yapilacaktir.
Maliyet Tahmini Maliyet Yoktur.
1-Veli iletisimi,
Tespitler 2-Ogrenci iletisimi,

3-Tesvik caligmalart.
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ihtiyaclar

1-Ogrenciler ile ders ¢alisma konusunda iletisim,

2-Veliler ile basar1 konusunda iletigim.
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
A 3 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla kurumsal
LS kapasite gelistirilecektir.
Hedef3.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saghgi ve
edelo. giivenligi gelistirilecektir.
. . | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhign
PG 3.1.1 Okulda yasanan kaza 50 3 3 ) ) ) ) Haftada 1| Haftada 1
sayisi 3 Kez Kez
PG 3.1.2 Bagimlilikla
miicadele ile ilgili konularda 10 348 350 | 355 | 360 | 365 | 370 | Aydal | Aydal
egitim alan 6grenci ve Kez Kez
O0gretmen sayis1 348
PG 3.1.3 Akran zorbaligi ve
siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan 15 396 400 405 410 415 420 Aydal | Aydal
e .2 g . Kez Kez
Ogretmen, dgrenci ve veli
sayisi 396
PG 3.1.4 Saglikli beslenme ve
obepte 11:c. 1.1g111 kon.}lvlarda. 15 374 375 376 377 378 380 Aydal | Aydal
verilen egitim alan 6grenci, Kez Kez
ogretmen ve veli sayis1 374
PG 3.1.5 Hijyen, gida
giivenligi, bulasici hastaliklar
ile ilgili konularda verilen 10 143 145 147 149 151 153 Aydal | Aydal

o Lo 7 Kez Kez
egitim alan 6grenci, 6gretmen
ve personel sayisi 143
Koordinator Birim Okul Idaresi

Isbirligi Yapilacak
Birimler

Ogretmenler, Veliler, Kamu Kurum ve Kuruluslart

Riskler

1-Ilgisiz veliler,

2- Okul ¢evresinin sosyoekonomik durumu
3-Bilingsizlik,

4-Okul gevresindeki riskli alan ve yapilar.

Stratejiler

S1 Egitim ortamlar is saghigi ve giivenligi yonergesine

uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligy,
siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi
konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve dgrencilere farkindalik egitimleri
verilecektir.

S4 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel

tutulmasi saglanacaktir.

S5 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

Maliyet Yoktur.
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1-Ogrenciler ile bilinglendirme konusunda iletisim,

2-Veliler ile bilinglendirme konusunda iletigim.
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4. MALIYETLENDIRME

Tablo 17. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 ToplamMaliyet
Amacl |Maliyet yok | Maliyet yok | Maliyet yok | Maliyet yok | Maliyet yok Maliyet yok
Hedef1 |Maliyet yok/Maliyet yok|Maliyet yok|Maliyet yok|Maliyet yok| = Maliyet yok
Amag2 7.000 11.000 16.000 21.000 25.000 80.000
Hedef 2
Amac 3 15.000 20.000 25.000 30.000 35.000 125.000
Hedef 3
Genel
Yonetim 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 105.000
Giderleri
TOPLAM | 32.000TL | 46.000TL 61.000 76.000 90.000 310.000
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik
gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde
izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir
halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilart yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara

baglanacaktir.
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EKLER:

Ek1- Ogrenci Anketi:

- Kesinli
. o Kesinli kle
NO ORTAKOKUL OGRENCILERI ICIN kle [KatihyKarars| Katilm Katilm
KONU BASLIKLARI Katiliy| orum | 1z1m . 1yoru
orum Yort | i
m
01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. O O O O O
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. 0) 0 O ) O
03- |Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. O O) O) O @)
04- |Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. ) ) @) @) O
05 Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle O O O O 0O
" [karsilanacagim diisiiniiyorum.
06- |Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ) ) O) @) ()
07- |Okul miidiirine ihtiyag duydugumda kolaylikla goriigebilirim. @) @) @) @) @)
08- |Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. O) O) O) O) )
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
09 | ehberlik ediyor. O O O O O
11- |Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. O O O O O
13- |Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. @) @) O O O
14-  (Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem igin tesvik ediyor. O) ) () () @)
15- |Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler kullanir. O) O) O) O) )
16 iilina.l.v ve odevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu O 0 0 0 0
stiniiyorum.

17- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. O) O) ) ) @)
18- |Okulda 6grencilerin gorisleri dikkate alinir. @) @) @) @) @)
19- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () @) @) @) @)
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Ek2 — Ogretmen Anketi:

- Kesinli
5 Kesinli Kle
NO OGRETMENLER iCIN kle |KathyKarars, . [Katilm
KONU BASLIKLARI Katihly| orum | 1z1m woru | Yor¥
orum yort! T
m
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlryorum. O O O O O
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. O O) @) @) O
03-  |Okul temiz ve hijyeniktir. O O) 0) O O
04- Qkul, 6gr.encilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik O O O O 0
Onlemleri alir.
05- |Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. ) ) @) @) O
06- |Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlar1 sunuyor. @) ) @) @) O
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. @) ) O) O) ()
08- C())lﬁulumuz, ogrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami O O O O 0O
sturmustur.
09- |Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢c duydugum kaynaklara erigimim var. O) O) ) ) )
10- |Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. O) O) O) O) )
11- Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir O O O O 0O
politikasi vardir.

12- |Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. @) @) @) O O
13- |Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. @) @) @) O O)
14- [Diger ogretmenlerle is birligi yaparim. @) @) @) O O)
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiiriiliir. O O O O O
16 |Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. @) @) O) @) @)
17-  |Okulumuza aidiyet hissediyorum. O O O O O
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Ek3 - Veli Anketi:

- Kesinli
] o Kesinli Kle
NO VELILER ICIN kle |KatihyKarars Katilm Katilm
KONU BASLIKLARI Katiliy| orum | 1z1m . 1yoru
orum yort “m
m

01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. O O O O O
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ) O O) O O
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. O) O) O O O
04- Qkul, 6g1.rencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 0 O O O O

Onlemleri alir.
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ) @) @) @) O
06- |Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimet olabilir. @) ) @) @) O
07- |Okul gocugumun dgrenme ilgisini giiglendiriyor. O O O O O
08- |Okul ¢gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. @) ) @) @) O

Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun geligimini tiim
09- |~ OO 10|00

yonleriyle anlamama yardimci oluyor.

Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi
10- iigitendiriyor. O10101010
11- Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giiliikleri ile O O O O 0

karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12-  Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. @) ) O) @) ()
13- |Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. @) @) @) O O
14- |Okulda, velilerin ihtiyaglarma uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. ) @) ) @) O
15- |Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. @) @) @) O O
16 |Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () @) ) @) @)
17-  |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. O O O O O
18- [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. @) @) @) O O)
19- |Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. O O O O O
20- |Cocugumu okumaya tegvik ederim. O O O O O
21- |Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. @) @) O O O
22-  |Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. O O O O O
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